Danuta Ciszek
NOWE SPOJRZENIE NA PATRONA

Powody popularyzowania sylwetek Patronów szkół
Żyjemy w świecie relatywizmu poglądów, odchodzenia czy deprecjonowania wartości, upadku autorytetów, a także nawału ofert czy propozycji, z których wiele ma charakter „śmieci”. Zagubienie fundamentów kultury życia rodzinnego i pracy pedagogicznej skutkuje wieloma trudnościami i niepowodzeniami w życiu rodzinnym, zwłaszcza w wychowaniu dzieci, a także wieloma nauczycielskimi porażkami w pracy z uczniami. Wolna od zniekształceń prawda o człowieku stanowi podstawę osobistego rozwoju dorosłych jak i młodych ludzi. Podstawowym zadaniem nauczycieli dawniej, dziś i w przyszłości zawsze będzie prowadzenie uczniów do dojrzałości osobowej, pomaganie im w zdobywaniu wiedzy i umiejętności. Przede wszystkim jednak towarzyszenie w odkrywaniu prawdy o sobie i wartościach, którym powinni być wierni w całym swoim życiu. W szczególności rolą nauczycieli jest ukazywanie uczniom, że miarą człowieczeństwa jest zdolność opowiedzenia się po stronie prawdy, dobra i piękna. 

Tak w historii naszego kraju jak i współcześnie nie brakuje budujących przykładów ludzi, którzy swoim życiem udowodnili, że to jest możliwe, że można tak żyć. Duma i wdzięczność zobowiązują nas dzisiaj, by to dziedzictwo podjąć i popularyzować wśród młodego pokolenia, ale też wśród dorosłych. 

Pytania praktyczne: Jak w sposób naturalny, bez przesady, ale mądrze wychować dzieci i młodzież, żeby umiały to robić? Jak realizować wychowanie patriotyczne, kulturalne poprzez wybitne osobowości? Jak kształtować zachowania i postawy, wydobywać emocje u młodych ludzi, by potrafili pielęgnować historyczną pamięć i byli z niej dumni? 
(…)

Wiele szkół i placówek podejmuje szczytny cel nadania imienia. Wybierane imiona są bardzo różnorodne, często związane z historią i tradycją regionu, wybitnymi postaciami ze świata literatury i sztuki czy ważnymi dla ojczyzny wydarzeniami. Uroczystości przyjęcia imienia, zazwyczaj połączone z uzyskaniem sztandaru, są starannie przygotowane i stanowią ważne wydarzenie w życiu społeczności szkolnej i środowisku lokalnym. Poprzedzają je nieraz gorące dyskusje i konsultacje. Towarzyszą im niezbędne procedury po zakończeniu których szkoła ma prawo używania imienia w oficjalnych dokumentach, na tablicach informacyjnych i pieczęciach.

Wybranego patrona poznaje się starannie, zazwyczaj metodą projektu i wpisuje na stałe do programu wychowawczego oraz szkolnego kalendarza imprez i uroczystości, buduje ceremoniał szkolny. W ten sposób staje się on żywym elementem pracy placówki. Nadanie imienia szkole lub świętowanie rocznicy tego wydarzenia staje się uroczystością o charakterze miejskim. 

Najczęściej stosowanymi formami i metodami pracy z patronem szkoły są:

1. Uwzględnianie zadań związanych z patronem w szkolnych programach i planach.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o jego wzorzec osobowy, wydarzenia i motywy z życia.

3. Tworzenie warunków i rozwijanie samodzielnej twórczości uczniów w oparciu o dorobek patrona (konkursy wiedzy o życiu i działalności patrona, literackie, recytatorskie, plastyczne, etc.).

4. Stałe lub okazjonalne wystawy, gabloty w klasach i na korytarzach szkolnych, gazetki, informacje na stronach internetowych szkół.

5. Gromadzenie pamiątek, urządzenie Kącika Patrona, Izby Pamięci. 

6. Współpraca z członkami rodzin patrona, instytucjami w sposób pośredni czy bezpośredni z nim związanymi.

7. Organizowanie uroczystości środowiskowych (Święto Patrona, Dni Patrona, Msze św., inscenizacje, spotkania, montaże słowno-muzyczne, itp.) oraz pielgrzymek, wycieczek i rajdów szlakami życia i działalności patrona.

8. Spotkania i zloty szkół o tym samym imieniu (Diecezjalna Rodzina Szkół Świętych i Błogosławionych,  Diecezjalna Rodzina Szkół Jana Pawła II, szkoły tischnerowskie i in.).

Pragniemy, aby książka z różnych punktów widzenia dotykała problematyki pracy wychowawczej szkoły w oparciu o Patrona zwłaszcza w kontekście dzisiejszej rzeczywistości. Wieloaspektowo dotykała zagadnienia jego autorytetu. Miała charakter praktyczny tzn. wynikała z doświadczenia piszących osób i na przykładach pokazywała eksponowanie tych cech Patronów, na podkreśleniu, których wartości nam szczególnie zależy w relacji do uczniów. Aby uwidaczniała jak dzisiaj wybrany Patron „żyje” w świadomości społeczności szkolnej i jak jej pomaga.

Wybrane przykłady szkół prezentują pewną gamę charyzmatów Patronów. Ich różnorodność nie jest zbiorem przypadkowym. To – po pierwsze - szkoły Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawców, po drugie – szkoły, których przedstawiciele brali udział w konferencji w Gródku i chcą się podzielić swoimi formami działania. Postacie prezentują „dziedziny, pewne specjalności”, znaczące w dzisiejszym świecie jako pola aktywności, atrakcyjne dla młodzieży, ważne, pożyteczne czy pożądane jako przykłady życia.

